Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лицей №1 Брянского района»

Программа развития образовательной организации 
для устойчивого улучшения 
образовательных результатов обучающихся
Состав управленческой команды:
директор лицея Л.В.Никитенко,

 заместители директора по УВР

 А.А.Дунина, Т.В.Новикова, А.В.Дубова, 
заместитель директора по АХР 
С.В. Дмитренок 

Информационная справка

МБОУ «Лицей № 1 Брянского района» расположен на территории Брянского муниципального района Брянской области, в населенном пункте сельского типа (деревня Добрунь).
В окружении лицея располагаются: корпус дошкольного звена лицея, Добрунская детская школа искусств, Дом спорта и стадион, Дом Культуры, Добрунская сельская библиотека, детская игровая площадка, парковая зона и др. 
Учредитель: Управление образования администрации Брянского района.

Всего обучающихся и воспитанников – 1324, из них:  400 дошкольников и 924 обучающихся:
· начальное общее образование - 18 классов (1-4 класс) – 422 обучающихся;
· основное общее образование – 18 классов (5-9 класс) – 431 обучающийся;
· среднее общее образование – 3 класса (10-11 класс) – 71 обучающийся.
По результатам медицинского освидетельствования 86% детей признаны здоровыми, в лицее обучается 6 детей-инвалидов и трое детей с ОВЗ.
Социальный состав обучающихся неоднороден. Из 578 семей: многодетных семей – 20; неполных семей - 135; малообеспеченных семей - 73.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ общего образования.
Лицей обеспечивает  реализацию   естественнонаучного, социально-экономического, универсального профилей обучения в 10-11 классах. 
Общее число педагогов 65, молодых специалистов – 7.

Учителей высшей и первой категории – 33 педагога, что составляет 46,5%.
В лицее работают профильные специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог.
Квалификация и профессионализм педагогического коллектива всегда отличались высоким уровнем, что нашло отражение в качестве подготовки обучающихся. 
Результативность работы лицея

За последние три года среди обучающихся лицея: 
 - 22 медалиста, 

- 148 победителей и призеров  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников,
- 1 призер регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников,
- 11 победителей Всероссийских конкурсов (Всероссийский фестиваль детских эссе «Письмо солдату – 2019», Всероссийский конкурс  «Если бы я был Президентом»,  Всероссийский конкурс «9 Мая – День Великой Победы», Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, направленных на социально-экономическое развитие российских территорий «Моя страна – моя Россия»),
- 38 победителей и призеров районных конкурсов исследовательских работ,

- 26 победителей и призеров областных  конкурсов исследовательских работ,

- 111 ученик обладатель знака отличия ГТО,
- 9 человека награждены Именной стипендией Администрации Брянского района. 

Лицей дает возможность  каждому ученику реализовать свои способности. 

Образовательное пространство лицея заполняют 38 кружков, секций естественно - научной, художественной, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, спортивно-технической, военно-патриотической, декоративно-прикладной, общеинтеллектуальной направленности, которые посещают 497 учащихся.

Значимая роль в лицее возлагается на Движение юных патриотов. В 2019 году прошёл 27 районный финал ДЮП. На финал прибыли команды юных патриотов из 17 школ Брянского района. Победитель - команда лицея. 

В лицее действует движение волонтеров и добровольцев. В волонтерское движение вступили 52 лицеиста. Волонтёрский отряд лицея стал победителем областного фестиваля «Доброволец года».
Анализ данных. Актуальность программы развития
МБОУ «Лицей №1 Брянского района» относится к категории школ со стабильными образовательными результатами.

Данный статус сформирован с 2015 года на основании таких внешних процедур, как ЕГЭ в 11 классах, ГИА  в 9 классах.
Результаты по данным процедурам представлены в диаграммах.
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Из данной диаграммы видно, что результаты ЕГЭ по физике, информатике и математике невысокие.
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Диаграмма показывает, что результаты ЕГЭ в 2020 году по математике, физике и информатике  ниже среднего балла по муниципалитету, региону и России.  
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60% учащихся, сдававших физику, показали результат ниже среднего по лицею. 
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48% учащихся, сдававших математику, показали результат ниже среднего по лицею. Среди них есть учащиеся не перешагнувшие минимальный порог.
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66% учащихся,сдававших информатику, показали результат ниж среднего по лицею. Результат шестого ученика повысил сдерний балл по лицею.
За последние 3 года  качество знаний составило 55% – 56%, что положительно характеризует образовательный процесс лицея и системную работу с учащимися, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Положительная успеваемость стабильна. Ежегодный рост качества знаний в течение последних 3 лет составляет – 1-2%. Однако следует отметить, что уровень общей успеваемости за последние три  года составляет 98,7 и 99,7%, т.к. 2 ученика  по согласованию с родителями были переведены в следующий класс условно.
	Показатели
	% соотношение

	
	2014-15 уч.г.
	2015-16 уч.г.
	2016-17 уч.г.
	2017-18 уч.г.
	2018-19 уч.г.
	2019-20 уч.г.

	Всего обучающихся
	689
	711
	763
	845
	901
	935

	Отличники
	61
	77
	79
	92
	103
	126

	Хорошисты
	255
	274
	292
	310
	331
	347

	Обучающиеся с одной-двумя  «3»
	25
	28
	13
	49
	28
	44

	Качество знаний, %
	52%
	55%
	56%
	56%
	55%
	56%


   Поступательная динамика роста количества учащихся с хорошей и отличной мотивацией к учебному труду наблюдается в течение последних 5 лет, что влияет на рост качества знаний аттестованных учащихся.
Таким образом, информационная справка показывает, что МБОУ «Лицей №1 Брянского района» в целом успешно реализует цели и задачи образовательной деятельности, но 

· среди лицеистов есть участники регионального этапа, но не победители;
· 2 медалиста не подтвердили уровень образования высокими результатами на ЕГЭ;
· недостаточно высокий уровень результатов ЕГЭ по физике, математике, информатике;
· 5% обучающихся заканчивают учебный год с одной-двумя «3»;
· физику  преподает неопытный педагог - студент 5 курса БГУ;
· учитель информатики не готов менять систему преподавания в соответствии с ФГОС;
· необъективное оценивание знаний по математике;
· 7% родителей, неудовлетворённых уровнем предоставления образовательных услуг.
В лицее  недостаточно компьютерного оборудования для организации дистанционного обучения: веб-камер, стационарных камер для трансляции уроков, устройств для широкоформатной печати, серверного оборудования.
Определенные проблемы, выявляющиеся из статистической информации, актуализируют необходимость инновационных преобразований различных компонентов образовательного процесса, образовательных отношений, ресурсного обеспечения и взаимодействия лицея с социумом.
Цель программы развития: создание условий для обеспечения позитивной динамики развития лицея  как открытой инновационной образовательной системы, которая позволит достичь повышения результатов качества образования обучающихся лицея  на 5% , среднего балла по ЕГЭ по информатике, математике, физике на 15% к концу 2020-2022 учебному году.
 
Задачи программы развития















Результат реализации программы развития 

на основе проектного подхода
В системе управления: 
· нормативно-правовая и научно-методическая база лицея соответствует  требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

· система мониторинга – неотъемлемая основа управления развитием лицея; 
·  рост привлеченных средств за счёт расширения платных образовательных услуг, партнерских отношений лицея. 
В обновлении инфраструктуры: 
· Инфраструктура и организация образовательного процесса лицея соответствует требованиям федерального законодательства, СанПиНов и других нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.
· Кабинеты оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.
В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:
· 100 % педагогов и руководителей лицея прошли курсовую подготовку по повышению квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

· Не менее 45 % педагогов работают по инновационным образовательным технологиям;

· 40 % педагогов владеют навыками презентации опыта своей работы на профессиональных мероприятиях (семинарах, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).
В организации образовательного процесса:
· Повысилось качество образования обучающихся лицея  на 15 % за счет организации на более высоком уровне работы с обучающимися, ориентированными на освоение научных знаний и достижений науки;
· Повысилось качество образования обучающихся лицея на ЕГЭ по математике, информатике, физике на 50 %.
· 100% выпускников успешно освоили общеобразовательные программы и прошли  государственную итоговую аттестацию.
· В лицее реализована подпрограмма поддержки одаренных детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития). 
· 70% обучающихся лицея включены в исследовательскую и проектную деятельность.
· 100% обучающихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью.
· 100% обучающихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физкультурой и спортом.
В расширении партнерских отношений:
· 68 % родителей (законных представителей) включены в различные формы активного взаимодействия с лицеем;

· 10 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) – участники реализации общеобразовательных и дополнительных программ лицея.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Задача 1. Развитие профессионально значимых компетенций педагогических работников образовательной организации.

	Мониторинг курсовой подготовки учителей.
	Сентябрь

2020г.
	Зам.директора по УВР Смушкова Е.В.
	База данных всех педагогов лицея по курсовой подготовке. 

	Анкетирование педагогов с целью выявления заинтересованных в повышении уровня квалификации. 
	Октябрь
2020г.
	Руководители МО, зам. директора по УВР Дунина А.А., Новикова Т.В.
	Реестр курсов повышения квалификации из предлагаемых БИПКРО.

	Составление карты профессионального роста.
	В течение 2020-2021, 2021-2022 уч.года
	Учитель-предметник
	Оформление портфолио, отслеживание результатов профессионального роста.

	Клуб коучинга 
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель

(ежегодно)
	Исакова Е.А., Михалева Г.И., Козина Е.Н., Зайцева Л.Б., Чалых О.Н.
	Улучшение рабочих отношений, активизация командной работы в поиске новых педагогических идей.

	Практико-ориентированные педагогические советы. 
	1 раз в четверть
(ежегодно)
	Управленческая команда, руководители МО, учителя лицея
	Изучение опыта коллег, обмен педагогическими находками.

	Наставничество молодых педагогов.
	В течение 2020-2021, 2021-2022 уч.года
	Педагоги-наставники, определенные приказом директора
	Молодые педагоги осваивают лучшие технологии, методики преподавания, приобретают уверенность.

	Общелицейский фестиваль педагогических идей «Симфония уроков»
	Февраль,

март

(ежегодно)
	Управленческая команда, руководители МО, учителя лицея
	Создание банка лучших практик, размещение методических  разработок на сайте лицея в разделе «Методическая копилка»,  в «Брянской учительской газете». 

	Мастер-классы в рамках заседания методических объединений
	1 раз в четверть

(ежегодно)
	Руководитель МО
	Выступление на общелицейских семинарах по обмену опытом.


	Конкурсы профессионального мастерства («Учитель года», «Народный учитель», «Педагогический дебют»), в педагогическом форуме (Всероссийский педагогический марафон в г.Москва)
	Сентябрь 

Декабрь

Октябрь
(ежегодно)
	Управленческая команда, учителя-предметники
	Профессиональный рост педагогов. Обобщение педагогического опыта на уровне муниципалитета, региона. Повышение имиджа лицея среди образовательных организаций района.

	Районные и областные семинары.
	В течение 2020-2021, 2021-2022 уч.года
	Зам. директора по УВР Дунина А.А., Новикова Т.В
.
	Обобщение опыта на уровне района и области.

	Задача 2. Повышение эффективности и качества образовательного процесса посредством разработки и внедрения современных механизмов, технологий, методов обучения.

	Освоение ИСОУ «Виртуальная школа», создание лицейской  онлайн-платформы для дистанционного обучения Discort и др.
	Сентябрь, октябрь 2020г.
	Зам.директора по УВР Смушкова Е.В.,

Зам.директора по АХР Дмитренок С.В.
	Повышение образовательных результатов во время дистанционного обучения. Обновление методики преподавания учителя посредством внедрения методов дистанционного обучения.

	Работа социально-психологической

службы по профилактике

неуспешности обучающихся.
	В течение 
2020-21, 2021-22 уч.г., по плану педагога-психолога
	Педагог-психолог Горохова Ю.В., социальный педагог 

Дейкина З.Д.
	Повышении мотивации слабоуспевающих учеников. Активное включение в жизнь класса и лицея.

	Форсайт-сессии: групповая разработка уроков
	Ноябрь, январь, март, май (ежегодно)
	Руководители МО, управленческая команда
	База уроков, разработанных группой. Внедрение современных технологий и методов обучения в соответствии с ФГОС.

	Тренинги, мастер-классы для учителей физики, информатики  и математики  с привлечением преподавателей вузов г. Брянска
	Ноябрь, февраль, апрель
(ежегодно)
	Директор лицея
	Овладение эффективными методиками, приемами, подготовка учащихся к итоговой аттестации.

	Организация работы центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»: работа клубов по шахматам, лего -конструированию, 3D-моделированию, проведение уроков с использованием мобильного класса.
	В течение 
2020-21, 2021-22 уч.г., по расписанию занятий
	Директор центра Дмитренок А.В., учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
	Призовые места учащихся в конкурсах разного уровня. Повышение мотивации обучающихся.

	Информационно – разъяснительная акция «Готовимся к ЕГЭ»
	Сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль, март
(ежегодно)
	Быльева В.А.
Дунина А.А.

Степаненко А.В.

Козина Е.Н.
	Консультационно-методическая помощь учителям-предметникам, работающим в 10-11 классах. Обмен опытом.
Повышение результатов ЕГЭ.

	Задача 3. Формирование мотивирующей среды повышения качества образования и вовлечение одаренных детей в творческие конкурсы и учебно-исследовательскую деятельность.

	Разработка индивидуальных маршрутов для сдающих ЕГЭ
	Сентябрь,

Октябрь
(ежегодно)
	Зам. директора по УВР Дунина, учителя-предметники
	Повышение результатов ЕГЭ.

	Заполнение портфолио в ИСОУ «Виртуальная школа»
	В течение 

2020-21, 2021-22 уч.г.
	Классные руководители
	Формирование рейтинга учеников лицея.

	Вовлечение одаренных обучающихся в олимпиадное движение «Сириуса», «Фоксфорда», интеллектуальные марафоны, творческие конкурсы, проектную и исследовательскую работу и т.д.
	В течение 

2020-21, 2021-22 уч.г.
	Управленческая команда, учителя-предметники,  классные руководители
	Повышение результативности участия одаренных детей в творческих конкурсах, учебно-исследовательской деятельности, углубление знаний, повышение качества образования.

	Зимняя лицейская сессия, научно-практическая конференция ко Дню науки
	Январь, 

8 февраля

(ежегодно)
	Зам. директора по ВР, учителя-предметники
	Создание ситуации успеха, приобретение опыта презентации учебно-исследовательской работы. Участие в конкурсах исследовательских проектов «Будущие ученые», конкурс имени Вернадского, «Пятое колесо» и др.

	Конкурс «Лицеист года»
	Апрель 
(ежегодно)
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Награждение премией директора лицея, занесение на Доску почета.

	Задача 4. Организация тесного сотрудничества с родителями обучающихся

	Анкетирование родителей с целью изучения удовлетворённости родителей работой образовательного учреждения  (методика Е. Н. Степанова), интересов среди общественности о жизни лицея.
	Декабрь

Апрель
(ежегодно) 
	Директор лицея, зам. директора по ВР, классные руководители
	Определение проблем во взаимодействии с родителями, поиск путей их решения.

	Тематические собрания с привлечением специалистов.
	1 раз в четверть
(ежегодно)
	Зам.директора по УВР
	Повышение педагогической культуры родителей, пополнение их знаний по вопросам воспитания ребенка в семье и школе.  

	Индивидуальные консультации.
	1 раз  в месяц
(ежегодно)
	Классные руководители
	Выработка единых принципов  учебно-воспитательного процесса. Повышение ответственности родителей как участников учебно-образовательного процесса.

	Дни открытых дверей в лицее
	19 октября,
8 февраля

(ежегодно)
	Управленческая команда
	Информирование родителей о системе обучения и воспитания в лицее, результатах работы ОО. Повышение имиджа лицея.

	Организация родительского лектория по вопросам ФГОС, ГИА для обучающихся 9,11классов.
	Ноябрь,
Январь

(ежегодно)
	Зам.директора по УВР Дунина А.А., Новикова Т.В.
	Информирование родителей об особенностях новых ФГОС и требованиях к участникам ГИА.

	Конференции для родителей одаренных детей
	Март
(ежегодно)
	Зам.директора по ВР
	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, создание комфортны условий для развития познавательной активности, позитивной школьной мотивации детей, их эмоционального благополучия.

	Круглый стол отцов по воспитанию мужества и патриотизма
	Февраль
(ежегодно)
	Директор спортивного центра «Олимпиец» Горбачева И.В.
	Вовлечение родителей в воспитательный процесс, позитивные изменения психологического климата в родительском и детском коллективах (спортивный праздник «Мама, пап, я – спортивная семья», «Малые Олимпийские игры» и т.д.)

	Посещение семей опекаемых детей; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	В течение 

2020-21, 2021-22 уч.г.
	Зам.директора по ВР, соц.педагог
	Психологическая поддержка семье и детям, помощь в социализации. 

	Общелицейский поход в рамках проекта «Живая школа»
	Сентябрь
(ежегодно)
	Зам.директора по ВР, классные руководители
	Повышение ответственности родителей как участников учебно-воспитательного процесса. Создание позитивного психологического климата в родительском и детском коллективах.


В работе по реализации программы развития  необходимы следующие ресурсы образовательной организации:

· Материально-техническое обеспечение и оснащенность (оборудованные учебные кабинеты, лаборатория, сенсорная комната, специальные  технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ,  два спортивных зала, стадион, тренажерный зал, школьный автобус, участвующих в подвозе детей из 6 близлежащих населенных пунктов).

      В лицее  создается атмосфера комфортного нахождения для всех участников образовательного процесса.  Вовлеченные, любящие учиться учителя, создают атмосферу, при которой лицеисты учатся учиться, и получают от этого удовольствие. Это приводит к тому, что обучающиеся стремятся к высокому уровню любознательности на протяжении всей учебы.  
· Информационно-образовательные ресурсы (2 компьютерных класса,  информационно-библиотечный центр, центр  образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», наличие медиатеки, учебные кабинеты оборудованы  демонстрационной компьютерной техникой, подключение к сети интернет и т.д.).
· Обеспечение безопасности образовательного процесса (автоматическая пожарная  сигнализация (с речевым оповещением), кнопка тревожной сигнализации, видеонаблюдение вне и внутри лицея).
· Кадровые ресурсы (все педагоги работают по специальности, с высшим педагогическим образованием 95,8%;  первую и высшую кв. категорию имеют 70,4% от всех учителей. В коллективе 1 педагог имеет ученую степень. Учителя регулярно проходят курсовую подготовку).

Между обучающимися, педагогами и родителями создан благоприятный школьный климат. Существуют единые для всех учащихся, учителей и родителей прозрачные требования к процессу и результатам обучения, объективности оценивания. Педагоги  поддерживают и стимулируют образовательную активность учеников и формируют их индивидуальные образовательные траектории с учетом учебных достижений и запросов. 
При реализации Программы развития МБОУ «Лицей №1 Брянского района» на 2020-2022 гг. возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.
	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-№273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом
	- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых документов

	Финансово-экономические риски

	- Отсутствие  внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований.
	- Привлечение внебюджетных средств за счёт  расширения партнерства, оказание платных образовательных услуг ОО.

	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации углубленных программ и образовательных технологий. 

- Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума.
	- Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью 



	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и мероприятий Программы.


	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Участие педагогов и всего образовательного учреждения в федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы.


Результат: повышается ответственность родителей как участников учебно-воспитательного процесса, они становятся единомышленниками педагогов, что способствует созданию комфортных условий для развития познавательной активности, позитивной школьной мотивации детей, их здоровья и эмоционального благополучия; способствует стабильной динамики позитивного изменения психологического климата в родительском и детском коллективах.  


Сроки: 2020-2022 уч.г.








4. Обновление содержания воспитательного процесса на основе национальных приоритетов и ценностей.





Результат: повышение результативности участия одаренных детей в творческих конкурсах, научно-исследовательской деятельности.


Сроки: 2020-2021, 2021-2022 уч.г.








Привлечение родительской общественности в систему общественного контроля качества образоват. услуг.





Профориентационная работа на основе сотрудничества с социальными партнерами











Развитие  молодежных объединений








Результат: формирование плана внутрилицейской системы повышения уровня квалификации учителей лицея на период 2020-2022 уч.г., освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса, создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса, участие педагогов в семинарах по обмену опытом с учителями района, участие в профессиональных конкурсах.


Сроки: 2020 - 2022 уч.г.





Социальное партнерство (взаимодействие с вузами)





Разработка системы стимулирования








Внедрение новых информационных технологий








Развитие проектной и исследовательской деятельности в лицее








Формирование мотивирующей среды повышения качества образования и вовлечение одаренных детей в творческие конкурсы и научно-исследовательскую деятельность. 








Результат: обновление банков программ, учебных планов, методических разработок, программ поддержки талантливых детей; повышение мотивации обучающихся, повышение качества знаний, улучшение результатов ЕГЭ по предметам «Математика», «Информатика», «Физика», создание объективной Внутришкольной системы оценки качества.


Сроки: 2020 - 2022 уч.г.








Работа «Точки роста»








Создание школьной 


онлайн-платформы для дистанционного обучения








Создание рабочей группы по подготовке к творческим конкурсам и учебно-исследовательской деятельности








Проведение родительских собраний, освещение интересующей информации на сайте лицея








Формирование и обсуждение системы сотрудничества лицея с семьями обучающихся








Организация 


Дней открытых дверей в лицее с целью поддержания имиджа ОО








Изучение интересов среди родительской общественности о жизни лицея








5.Организация тесного сотрудничества с родителями обучающихся. 








Результат: приобретение лицеистами социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), понимания социальной реальности и повседневной жизни; формирование позитивных отношений лицеиста к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.


Сроки: 2020-2022 уч.г.





Создание и внедрение системы профилактики компьютерной игромании











Работа лицейского медиацентра











Активное пользование платформами «Единый урок», «Проектория», «Билет в будущее»











Вовлечение родителей в лицейские мероприятия











Развитие ВСОКО и внешней независимой системы оценки образовательных результатов





Внедрение системы наставничества





Создание системы онлайн обмена опытом учителей








Разработка индивидуального маршрута развития,плана самообразования











Создание интеллектуальных клубов по интересам через внеурочную деятельность








2. Повышение эффективности и качества образовательного процесса посредством разработки и внедрения современных механизмов, технологий, методов обучения.








Вовлечение в конкурсы педагогического мастерства, участие в пед. форумах








Работа  школьных МО (создание творческих групп), участие в МО района








Формирование и обсуждение системы мер профессионального развития педагогов лицея





Выявление заинтересованных в повышении уровня своей квалификации педагогов





Проведение мониторинга курсовой подготовки учителей





Развитие профессионально значимых компетенций педагогических работников образовательной организации.











