 Механизмы точечной работы с обучающимися и педагогами образовательной организации 

МБОУ «Лицей №1 Брянского района»

   МБОУ «Лицей №1 Брянского района» относится к категории школ со стабильными образовательными результатами.
   Данный статус сформирован с 2015 года на основании таких внешних процедур, как ЕГЭ в 11 классах, ГИА  в 9 классах.

   Стабильные результаты по данным процедурам представлены в диаграммах.
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   Контингент учащихся лицея стабилен. Ежегодное движение учащихся, происходящее по объективным причинам, не вносит дестабилизацию в процессы функционирования и развития лицея. Лицей ориентирован на обучение, воспитание и развитие личности обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, потребностей и возможностей, путем создания благоприятных условий для развития самостоятельной творческой личности, способной адаптироваться к условиям изменяющегося социума.
   На основе внутрелицейского контроля в течение 5 лет наблюдаются стабильные результаты  качества знаний по лицею. 

	Показатели
	% соотношение

	
	2014-15 уч.г.
	2015-16 уч.г.
	2016-17 уч.г.
	2017-18 уч.г.
	2018-19 уч.г.
	2019-20 уч.г.

	Всего обучающихся
	689
	711
	763
	845
	901
	935

	Отличники
	61
	77
	79
	92
	103
	126

	Хорошисты
	255
	274
	292
	310
	331
	347

	Качество знаний, %
	52%
	55%
	56%
	56%
	55%
	56%


   Поступательная динамика роста количества учащихся с хорошей и отличной мотивацией к учебному труду наблюдается в течение последних 5 лет, что влияет на рост качества знаний аттестованных учащихся.
   Согласно заявленному статусу, ключевыми направлениями точечной работы с обучающимися и педагогами МБОУ «Лицей №1 Брянского района» являются:

   В работе по данным направлениям необходимы следующие ресурсы образовательной организации:
· Материально-техническое обеспечение и оснащенность (оборудованные учебные кабинеты, лаборатория, сенсорная комната, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ,  два спортивных зала, стадион, тренажерный зал, школьный автобус, участвующий в подвозе детей из близлежащих населенных пунктов).

      В лицее  создается атмосфера комфортного нахождения для всех участников образовательного процесса.  
· Информационно-образовательные ресурсы (2 компьютерных кабинета,  информационно-библиотечный центр, центр  образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», наличие медиатеки, все  47 учебных кабинета оборудованы  демонстрационной компьютерной техникой, подключенной к скоростной сети интернет и т.д.).
· Обеспечение безопасности образовательного процесса (автоматическая пожарная  сигнализацией (с речевым оповещением), кнопка тревожной сигнализации, видеонаблюдение вне и внутри лицея).
· Кадровые ресурсы (все педагоги работают по специальности, с высшим педагогическим образованием 95,8%;  первую и высшую кв. категорию имеют 70,4% от всех учителей. В коллективе 1 педагог имеет ученую степень. Учителя регулярно проходят курсовую подготовку).

   Между обучающимися, педагогами и родителями создан благоприятный школьный климат. Существуют единые

для всех обучающихся, учителей и родителей прозрачные требования к процессу и результатам обучения, объективности оценивания. Педагоги  поддерживают и стимулируют образовательную активность учеников и формируют их индивидуальные образовательные траектории с учетом учебных достижений и запросов.
   Точечной работой необходимо охватить 146 обучающихся 9-11 классов. Организовать профильное обучение по направлениям:
· Физико-математическое;

· Химико-биологическое;

   В связи с этим МБОУ «Лицей №1 Брянского района» испытывает следующий дефицит: 

	Дефициты
	Планируемые формы работы

	Нехватка квалифицированных педагогических кадров для работы в профильных классах: физика, информатика, математика.
	· Повышения квалификации учителей физики, информатики,  математики.  

· Участие в районных семинарах учителей физики, информатики, математики.

· Привлечение преподавателей ВУЗов г. Брянска к работе в профильных классах, социальное партнерство.

· Создание и заполнение Карт профессионального роста педагога (в течение всего периода работы в лицее).
· Диалог «о целях» по результатам учебного года (в ходе индивидуального собеседования с руководителем лицея).

· Создание базы контрольно-измерительных материалов.


   В лицее возрастает количество детей с особыми образовательными потребностями, нуждающимися в специализированной помощи педагогов различных направлений. В связи с этим МБОУ «Лицей №1 Брянского района» испытывает следующий дефицит:
	Дефициты
	Планируемые формы работы

	Нехватка квалифицированных педагогических кадров для работы с детьми с особыми образовательными потребностями 

(преподаватель-психолог,учитель-дефектолог).
	· Создание и апробация модели психолого-педагогического сопровождения инклюзивной практики.  

· Переподготовка учителей по направлениям «Коррекционная педагогика».

· Участие учителей, работающих с детьми с ОВЗ, в семинарах по инклюзивному образованию.

· Привлечение специалистов из Психолого-педагогического центра Брянского района, из центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ЛадьЯ».


	Практика точечной работы с обучающимися
	Влияние на образовательный результат

	Психолого-педагогическая диагностика затруднений ученика
	   В результате диагностики обучающихся создаются педагогические характеристики учеников, отражающие состояние их речи, внимания и памяти, темп работы и общей работоспособности, уровень развития логического мышления, пространственной ориентировки, двигательной и эмоционально-волевой сферы и  др.

   Опираясь на эти данные, учитель намечает ближайшие и перспективные задачи в работе с каждым учеником и разрабатывает для их решения систему педагогических мер для применения в условиях групповой и индивидуальной  работы с классом, разрабатывает индивидуальный маршрут для работы с обучающимся.

	Вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность
	   Вовлекая детей во внеурочную деятельность, непосредственно повышается  объем и качество их жизненного опыта; формируются навыки позитивного коммуникативного общения; занятия способствуют развитию позитивного отношения к базовым общественным ценностям, развитию творческих способностей, интересов.

	Индивидуальные консультационные часы
	   Во время индивидуальной консультации обучающийся может получить  разъяснение отдельных, наиболее сложных или практически значимых вопросов изучаемой программы, либо слабо усвоенного материала в рамках урока, восполнить пробелы в знаниях.

	Усиление индивидуальной поддержки профориентационных мероприятий в отношении учащегося
	   В лицее индивидуальное консультирование по профориентации выполняется психологом, по запросу и желанию обучающегося или его родителей. Такая работа поможет обучающимся разобраться в себе, выявить профессиональные предпочтения, определиться с путями получения профессионального образования, выбрать оптимальный маршрут для получения профессии, объяснив перспективы дальнейшего обучения. 

    Индивидуальные профориентационные мероприятия позволяют обучающимся осознанно подходить к выбору экзаменов, четко понимая, что именно эти предметы пригодятся им для дальнейшего обучения и получения профессии, с учетом интересов, склонностей и возможностей.

	Привлечение электронных образовательных ресурсов для дополнительной работы
	   Электронные ресурсы позволяют использовать различные мультимедийные технологии, что также делает обучение разнообразнее и насыщеннее, привлекательным с точки зрения ученика, оказывают комплексное воздействие на разные каналы восприятия, на различные виды памяти, обеспечивают оперированием большим объемом информации. Привлечение ЭОР усиливает мотивацию обучающихся.

	Шефская помощь, наставничество
	   К наставничеству можно привлекать успешных выпускников лицея, готовых поделиться своим опытом и профессиональными навыками с учениками на безвозмездной основе. Иногда детям трудно обратиться за помощью к учителю, проще подойти к такому же ученику, пусть даже и старше. 

    Благодаря, шефской помощи, слабоуспевающим детям, подшефным, будет предоставлена индивидуальная помощь, благодаря чему, они лучше усвоят материал, а те, кто будут объяснять материал - шефы, лучше его закрепят это, также в ходе сотрудничества  будут развивать свою коммуникативность при работе в паре, смогут самореализовываться, почувствовать себя нужными и тем самым немного повысят самооценку.

	Организация деятельности с одаренными детьми
	   В работе максимально эффективно используются информационно-коммуникационные технологии,  нетрадиционные методы обучения, среди которых можно выделить метод проектов, психолого-педагогическое сопровождение; организация исследовательской работы учащихся. В ходе такой работы ведется подготовка детей к олимпиадам, конкурсам.
   На основе мониторинга и диагностических работ создается банк талантливых и одаренных детей, разрабатывается педагогом индивидуальная программа обучения и  развития таких учеников, ведутся «Дорожные карты» по сопровождению одаренных.

   Такая работа позволит повысить  качество участия обучающихся лицея в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах исследовательских работ, олимпиадах, конференциях; увеличить число призовых мест на олимпиадах и конкурсах различного уровня; наладить систему взаимодействия образовательных учреждений и заинтересованных структур в вопросах работы с одаренными детьми; будет способствовать успешной социализации детей с высоким уровнем актуализированной одаренности в социуме как основа развития их задатков, способностей, дарования.


Ключевые направления точечной работы 


с обучающимися и педагогами





Стабилизация качества образования; повышение качества образования по профильным предметам





Повышение квалификации педагогов в вопросах оценочной деятельности, обеспечения ее адресности и своевременности





Обновление процедур текущего контроля и промежуточной аттестации в целях его адаптации к точечной работе с обучающимися



































